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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich ange-
stelltes Personal

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kiindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlich angesteliten Personen und Abs. 2 fiir das gesam-
te Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung (ber die Anstel-
lung der Lehrkrifte.

Art. 2 1 Das Personal der Einwohnergemeinde Ruderswil wird o&ffentlich-
rechtlich mit Vertrag angestelit.

2 Erginzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 3 ! Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestelit.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und ergan-
zend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten Verf-
gung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5! Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang 1).

2 Das Gehaltssystem richtet sich nach dem kantonalen Personalrecht.®

Art. 6 ! Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung
von Gehaltsstufen 2

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fiir Aufstiege insgesamt zur Verfu-
gung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle Lage der
Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehélter der 6ffentli-
chen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufsteig erfolgt, ist abhingig?

a) von der individuellen Leistung
b) vom individuellen Verhalten

2Teilrevision vom 7. Dezember 2017
8 Teilrevision vom 3. Juni 2026



Zeitgutschrift fur Nacht- und
Wochenendarbeit

Zulagen fur Nacht- und Wo-
chenendarbeit

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfigung stehenden Mittel inner-
halb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung
d) von anderen sachlich haltbaren Griinden

% Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewihrung von Gehaltsstufen.?

Art. 6a ' Die Werkhof- und Hauswartmitarbeitenden erhalten einen Zeitzu-
schlag von 20% fiir Nacht- und Wochenendarbeit. Flir Mitarbeitende im Stun-
denlohn wird der Zeitzuschlag in Form eines Lohnzuschlags ausbezahlt.

Als Nachtarbeit gilt die zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr geleistete Arbeit. Als
Wochenendarbeit gilt die am Sonntag und an offentlichen Feiertagen zwischen
06.00 Uhr und 20.00 Uhr sowie die am Samstag zwischen 12.00 Uhr und 20.00
Uhr geleistete Zeit.?

2 Fir Werkhof- und Hauswartmitarbeitende werden keine Zulagen fiir Nacht-
und Wochenendarbeiten gewihrt.3

Art. 7 - 9 gestrichen 2

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kaderstellen

Kader

Ubrige Stellen

Er6ffnung/Rechtsmittel

Art. 10 ! Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhdltnisse des Personals in
einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der Ge-
meinde.

Art. 11 * Ein vom Gemeinderat bestimmtes Ratsmitglied ist fiir die Leistungs-
beurteilung des Kaders (GS und FV) verantwortlich.

2 Es geht dabei wie folgt vor:

a) Es flhrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) Es gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entsprechende
Verdnderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellung-
nahme;

c¢) Es unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.

Art. 12 ! Das Kader ist, zusammen mit der/dem Personalverantwortlichen fir
die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten Personen verantwortlich.

2 Fir das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemiss.

Art. 13 * Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekanntzugeben.

2 Teilrevision vom 7. Dezember 2017
3 Teilrevision vom 5. Dezember 2018



Aussergewohnliche Leistun-
gen

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides eine
beschwerdefihige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfigung innert dreissig Tagen nach Eréffnung mit

Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit einmaligen
Pramien von maximal CHF 5‘000.00 im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung Ren-
tenanspruch

Sitzungsgeld

Treuepramien

Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, ldsst der Gemeinderat die
Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 16 Die Gemeinde schreibt freie 6ffentlich rechtliche Stellen 6ffentlich aus. ®

Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs- und
Nichtberufsunfillen gemiss Unfallversicherungsgesetz (UVG). Die gesamten
Pramien gehen zulasten des Arbeitgebers. ®

Art. 18 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die gesam-
ten Pramien zulasten des Arbeitgebers.®

Art. 19 ! Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Fol-
gen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesgeset-
zes Uiber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

2 Die Préamien werden wie folgt getragen.

- zu 55% durch den Arbeitgeber

- zu 45% durch den versicherten Arbeitnehmer

Die Anteile der versicherten Arbeitnehmer werden von ihren Besoldungen in
gleichmassigen Monatsraten abgezogen.

3 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts ber die Abgangsentschadigungen

und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Gemeinde keine
Anwendung.

Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht als
Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 21 gestrichen ©

6 Teilrevision vom 1. Dezember 2021



Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 22 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Besitzstand, Uberfiihrung

Inkrafttreten

Art. 23 ! Der Besitzstand ist gewihrleistet.

2Die bestehenden privat-rechtlichen Arbeitsverhaltnisse der Einwohnergemein-
de Riderswil werden auf den 1. Januar 2011 durch Abschluss eines éffentlich-
rechtlichen Vertrages zwischen den betroffenen Personen und der Arbeitgebe-
rin in die 6ffentlich-rechtliche Anstellung Uberfiihrt.

“Die abzuschliessenden, éffentlich-rechtlichen Vertrige basieren grundsitzlich
auf diesem Reglement. Im Rahmen besonderer Bestimmungen, die integrieren-
der Bestandteil des Vertrages sind, werden die im Einzelfall zur Erhaltung des
Besitzstandes erforderlichen Abreden getroffen.

3Der Gemeinderat verfiigt den Ubergang von der privat-rechtlichen in die 6f-
fentlich-rechtliche Anstellung und die Einreihung in die Gehaltsklasse.

“Die bestehenden privat-rechtlichen Arbeitsverhiltnisse werden, sofern erfor-
derlich, im Rahmen von Vertragsdnderungen im gegenseitigen Einvernehmen
diesem Reglement angepasst.

Art. 24 ! Dieses Reglement mit Anhingen | und Il tritt am 1.1.2011 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere die Personal-
verordnung vom 14.11.2005 und das Entschadigungsreglement vom 3. Dezem-
ber 2009, auf.

Die Einwohnergemeindeversammlung vom 2. Dezember 2010 hat dieses Reglement genehmigt.

Einwohnergemeinde Riiderswil
Der Prasident: Die Sekretdrin:

sig. J. Rothenbiihler sig. B. Lischer



Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement (inkl. Anhdnge | und II) vom 2. November 2010 bis 2. De-
zember 2010 (dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei 6ffent-
lich aufgelegt. Sie gab die Auflage im Anzeiger Oberes Emmental Nr. 43 und 48 vom 28.10.2010 und
02.12.2010 bekannt.

Riderswil, 10. Dezember 2010/bl Die Gemeindeschreiberin:

sig. Barbara Luscher

An der Urnenabstimmung vom 22. September 2013 haben die Stimmberechtigten der Teilrevision dieses

Reglements zugestimmt.

Einwohnergemeinde Riiderswil
Der Préasident: Der Sekretar:

sig. Jurg Rothenbihler sig. Patrick Schwab

Auflagezeugnis

Der untenzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass das vorliegende Reglement 30 Tage vor der
beschlussfassenden Einwohnergemeindeversammlung 6ffentlich aufgelegt worden ist. Die Auflage wurde
ordnungsgemdss im Anzeiger fir das Obere Emmental publiziert. Innerhalb der gesetzlichen Frist gingen
keine Einsprachen und Beschwerden ein.

Riderswil, 4. November 2013

Der Gemeindeschreiber:

sig. Patrick Schwab

An der Einwohnergemeindeversammlung vom 7. Dezember 2017 haben die Stimmberechtigen der Teilre-

vision dieses Reglements zugestimmt.

Einwohnergemeinde Riiderswil
Der Prasident: Der Sekretér:

sig. Roland Rothenbiihler sig. Patrick Schwab



Auflagezeugnis

Der untenzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass das vorliegende Reglement 30 Tage vor der
berschlussfassenden Gemeindeversammiung offentlich aufgelegt worden ist. Die Auflage wurde ord-
nungsgemadss im Anzeiger fiir das Obere Emmental publiziert. Innerhalb der gesetzlichen Frist gingen kei-
ne Einsprachen und Beschwerden ein.

Riderswil, 11. Dezember 2017

Der Gemeindeschreiber:

sig. Patrick Schwab
An der Einwohnergemeindeversammlung vom 5. Dezember 2018 haben die Stimmberechtigen der Teilre-
vision dieses Reglements zugestimmt.

Einwohnergemeinde Riiderswil
Der Prasident: Der Sekretar:

sig. Roland Rothenbtihler sig. Patrick Schwab

Auflagezeugnis

Der untenzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass das vorliegende Reglement 30 Tage vor der
beschlussfassenden Gemeindeversammlung 6ffentlich aufgelegt worden ist. Die Auflage wurde ordnungs-
gemadss im Anzeiger fiir das Obere Emmental publiziert. Innerhalb der gesetzlichen Frist gingen keine Ein-
sprachen und Beschwerden ein.

Riderswil, 10. Dezember 2018

Der Gemeindeschreiber:

sig Patrick Schwab

An der Einwohnergemeindeversammlung vom 4. Dezember 2019 haben die Stimmberechtigen der Teilre-

vision dieses Reglements zugestimmt.

Einwohnergemeinde Riiderswil
Der Prasident: Die Sekretarin:

sig. Roland Rothenbiihler sig. Brigitte Leuenberger



Auflagezeugnis

Die untenzeichnete Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass das vorliegende Reglement 30 Tage vor der
beschlussfassenden Gemeindeversammlung o6ffentlich aufgelegt worden ist. Die Auflage wurde ordnungs-
gemdss im Anzeiger fiir das Obere Emmental publiziert. Innerhalb der gesetzlichen Frist gingen keine Ein-
sprachen und Beschwerden ein.

Ruderswil, 10. Dezember 2019

Die Gemeindeschreiberin:

sig. Brigitte Leuenberger
An der Einwohnergemeindeversammlung vom 2. Dezember 2020 haben die Stimmberechtigen der Teilre-
vision dieses Reglements zugestimmt.

Einwohnergemeinde Riiderswil
Der Prasident: Die Sekretdrin:

sig. Roland Rothenbiihler sig. Brigitte Leuenberger

Auflagezeugnis

Die untenzeichnete Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass das vorliegende Reglement 30 Tage vor der
beschlussfassenden Gemeindeversammlung 6ffentlich aufgelegt worden ist. Die Auflage wurde ordnungs-
gemdss im Anzeiger fiir das Obere Emmental publiziert. Innerhalb der gesetzlichen Frist gingen keine Ein-
sprachen und Beschwerden ein.

Riderswil, 11. Januar 2021

Die Gemeindeschreiberin:

sig. Brigitte Leuenberger

An der Einwohnergemeindeversammlung vom 1. Dezember 2021 haben die Stimmberechtigen der Teilre-

vision dieses Reglements zugestimmt.

Einwohnergemeinde Riiderswil
Der Prasident: Die Sekretarin:

sig. Roland Rothenbiihler sig. Brigitte Leuenberger



Auflagezeugnis

Die untenzeichnete Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass das vorliegende Reglement 30 Tage vor der
beschlussfassenden Gemeindeversammlung 6ffentlich aufgelegt worden ist. Die Auflage wurde ordnungs-
gemadss im Anzeiger fiir das Obere Emmental publiziert. Innerhalb der gesetzlichen Frist gingen keine Ein-
sprachen und Beschwerden ein.

Riuderswil, 14. Januar 2022

Die Gemeindeschreiberin:

sig. Brigitte Leuenberger
An der Einwohnergemeindeversammiung vom 5. Juni 2024 haben die Stimmberechtigen der Teilrevision
dieses Reglements zugestimmt. Die Anderungen treten per 1. Januar 2025 in Kraft.

Einwohnergemeinde Riiderswil
Der Prasident: Die Sekretarin:

sig. Roland Rothenblihler sig. Brigitte Leuenberger

Auflagezeugnis

Die untenzeichnete Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass das vorliegende Reglement 30 Tage vor der
beschlussfassenden Gemeindeversammlung offentlich aufgelegt worden ist. Die Auflage wurde ordnungs-
gemass im Anzeiger fir das Obere Emmental publiziert. Innerhalb der gesetzlichen Frist gingen keine Ein-
sprachen und Beschwerden ein.

Riderswil, 25. Juli 2024

Die Gemeindeschreiberin:

sig. Brigitte Leuenberger



An der Einwohnergemeindeversammlung vom 3. Juni 2026 haben die Stimmberechtigen der Teilrevision
dieses Reglements zugestimmt. Die Anderungen treten per 1. Juli 2026 in Kraft.

Einwohnergemeinde Riiderswil
Der Prasident: iel Sekretdrin:

e

Peter Berger Brigitte Leuenberger

Auflagezeugnis

Die untenzeichnete Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass das vorliegende Reglement 30 Tage vor der
beschlussfassenden Gemeindeversammlung o6ffentlich aufgelegt worden ist. Die Auflage wurde ordnungs-
gemiss im Anzeiger fir das Obere Emmental publiziert. Innerhalb der gesetzlichen Frist gingen keine Ein-
sprachen und Beschwerden ein.
Ruderswil, 20. Juli 2026
i€'G mgi\deschreiberin:

\Vae

Brigitte Leuenberger

10



Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Riiderswil werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

Funktion Gehaltsklasse
Abteilungsleitung

Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber 22
Finanzverwalterin / Finanzverwalter 22
Angestellte

Abteilungsleiterin-Stv. / Abteilungsleiter-Stv. mit Diplomlehrgang 18
Abteilungsleiterin-Stv. / Abteilungsleiter-Stv. mit Fachausweislehrgang 16
Abteilungsleiterin-Stv. / Abteilungsleiter-Stv. 14
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter mit Diplomlehrgang 14
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter mit Fachausweislehrgang 13
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 12
Werkhof

Leiter Werkhof mit fachspezifischer Berufsausbildung 15
Leiter Werkhof-Stv. 13
Wegmeister mit Berufsbildung 12
Wegmeister ohne Berufsbildung 10
Hauswartpersonal

Hauswartin / Hauswart mit fachspezifischer Berufsausbildung 13
Hauswartin / Hauswart mit Berufsausbildung 12
Hauswartin / Hauswart ohne Berufsausbildung 10

Die Aufgaben und Anforderungen der vorstehenden Funktionen werden in Stellenbeschrieben definiert
und festgehalten.

% Teilrevision vom 3. Juni 2026
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Anhang li

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

I. Geltungsbereich

Grundsatz

Geltungsbereich

Il. Gemeinderat

Fixe Jahresentschadigung-

Anpassung an die Teuerung

lli. Kommissionen

Fixe Jahresentschadigung

Art. 1

Die Behdrdenmitglieder, Abgeordneten und Delegierten sowie die librigen Funkti-
ondre haben fiir ihre Tatigkeit Anspruch auf eine Entschadigung, die der Verpflich-
tung, der Verantwortung und dem Zeitaufwand angemessen ist. Sie sind verpflich-
tet Zeitaufwand und Spesen in einem der Bedeutung der Amtsgeschdfte angemes-
senen Rahmen zu halten.

Art. 2

Dieser Anhang regelt die Ausrichtung von Entschadigungen, Sitzungsgeldern und
die Vergiitung von Spesen an Behérdenmitglieder, Abgeordnete/Delegierte, ne-
benamtliche Funktionidre und an das Gemeindepersonal, erganzend zum Personal-
reglement.

Art. 3

1 Dije fixen Jahresentschiddigungen betragen: *
a) fur die Gemeindeprdsidentin oder den

Gemeindeprasidenten CHF 27'000.00 7
b) flr die Vizegemeindeprasidentenin oder den

Vizegemeindeprasidenten CHF 14'000.00 7
c) fir die Gibrigen Gemeinderatsmitglieder CHF 10'000.00 7

2 Miit der Ausrichtung der Pauschalentschadigung ist der ordentliche Aufwand fir
das Aktenstudium, Sitzungs- und Versammlungsvorbereitung, Vorbereitung von
ordentlichen Sach- und Tagesgeschiften (inkl. Antrage), Besprechungen mit dem
Gemeindepersonal (inkl. Funktionire) oder mit Blrgern abgegolten (Ausnahme
Vorsitzung). Die Mitglieder haben fir die Teilnahme an Sitzungen zusétzlich An-
spruch auf die Ausrichtung des ordentlichen Sitzungsgeldes.

Gestrichen.?

Art. 4

Dje fixen Jahresentschidigungen fiir Kommissionsprisidien betragen: ®
a) Gestrichen. ’

b) Gestrichen.

c) Umweltkommission CHF 1000.00

d) Gestrichen.

e) Gestrichen.

f) Strassen- und Wegkommission ’ CHF 1'000.00

1 Teilrevision vom 22. September 2013
5 Teilrevision vom 2. Dezember 2020

7 Teilrevision vom 5. Juni 2024
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2 Mit der Ausrichtung der Pauschalentschidigung ist der ordentliche Aufwand fiir
das Aktenstudium, die Sitzungsvorbereitung, Vorbereitung von ordentlichen Sach-
und Tagesgeschaften, Besprechungen mit dem Gemeindepersonal oder mit Biir-
gern abgegolten (Ausnahme Vorsitzung). Die Mitglieder haben fiir die Teilnahme
an Sitzungen zusatzlich Anspruch auf die Ausrichtung des ordentlichen Sitzungs-
geldes (Art. 11).

Anpassung an die Teuerung > Gestrichen.!

IV. Aushilfspersonal®
Art. 5

Fixe Jahresentschadigung  Folgenden Funktiondren wird eine fixe Jahresentschidigung
ausgerichtet:?
*Ackerbaustellenleiter (zuziiglich Telefon- und
Fahrspesen gem. Art 12) CHF 3200.00
2Gestrichen
3 Gestrichen*
“Gestrichen
SGestrichen
6Gestrichen

Art.6
Entschidigung Folgende Funktionen werden pro Fall, resp. pauschal entschi-
pauschal/pro Fall digt: *

Gestrichen?
Gestrichen?
Gestrichen?
Jugendschutzkontrolle Gastgewerbe pro Anlass CHF 45.00
Gestrichen*
Gestrichen?

Zivilschutz-Ortskommandant jahrlich? CHF 700.00
Art. 7

Entschadigung ! Folgende Entschadigungen werden pro aufgewendete

nach Zeitaufwand Stunde ausbezahlt: !
Gemeindeschatzer Elementarschiaden CHF 31.10
Pflegekinderaufsicht CHF 31.10
Gestrichen ©
Rodungsequipe Feuerbrand CHF 31.10
Gestrichen’
Brunnenmeister ° CHF 31.10
Friedhofgértner/in /Totengraber/in ® CHF 33.85

Gestrichen !

Gestrichen!

Aushilfspersonal Gemeindeverwaltung CHF 25.65 bis CHF 33.90
Hauswart/in Gutjahrstock CHF 31.107

1 Teilrevision vom 22. September 2013
2 Teilrevision vom 7. Dezember 2017
*Teilrevision vom 4. Dezember 2019

5 Teilrevision vom 2. Dezember 2020

$ Teilrevision vom 1. Dezember 2021

7 Teilrevision vom 5. Juni 2024
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Beauftragter Neophytenbekdmpfung ? CHF 31.10

Ubriges Aushilfspersonal © CHF 27.70
Kinder und Jugendliche bis 15. Altersjahr ® CHF 10.00
Jugendliche zwischen 15. bis 18. Altersjahr © CHF 15.00

Jugendliche ab 18. Altersjahr © CHF 27.70

2 Der Gemeinderat kann die Ansidtze nach Absatz 1 jihrlich der aufgelaufenen
Teuerung anpassen. Als Grundlage zur Berechnung des Teuerungsausgleiches
dient jeweils die an das Personal der Gemeindeverwaltung ausgerichtete prozen-
tuale Teuerungszulage. ®

3 Im jeweiligen Stundenansatz sind enthalten und jahrlich mindestens einmal se-
parat in der Lohnabrechnung aufzufihren:

gestrichen®

8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn

3,077 Prozent auf Anteil Feiertage

Die Ferienentschadigung nach Alter ist im Stundenansatz enthalten. ©

Eine alifillige Familienzulage wird zusatzlich entrichtet.®

Art. 8
Entschadigungen Gestrichen?®
Weg- und Winterdienstpersonal: Der Gemeinderat legt die Stundenan-

sitze fir Winterdienstpersonal und Begleitpersonen sowie die Ansdtze fiir Fahr-
zeuge und Gerate fest. Als Anhaltspunkt dienen die FAT-An-

satze.
Art. 9
Delegierte Delegierte werden gemass Artikel 11 - 13 entschadigt.
Art. 10
Angeordnete Kurse Angeordnete Kurse von Funktiondren werden gemass Artikel 11 — 13 entschadigt.

V. Sitzungsgelder, Spesen

Art. 11

Sitzungsgelder Mitglieder des Gemeinderates, die Mitglieder der standigen und nichtstdndigen
Kommissionen sowie Gemeindedelegierte haben Anrecht auf folgende Sitzungs-
gelder:?

2 Teilrevision vom 7. Dezember 2017
3 Teilrevision vom 5. Dezember 2018
6 Teilrevision vom 1. Dezember 2021
8 Teilrevision vom 3. Juni 2026
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Reisespesen

Spesen fiir Verpflegungen-

und personliche Auslagen

a !/4Tag (bis 3 Stunden) CHF 60.00
b !/, Tag (iber 3 bis 5 Stunden) CHF 100.00
¢ 1Tag(Uber 5 Stunden) CHF 180.00
d Abend CHF 50.00

2 Sitzungsteilnahmen von Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung werden tiber
Sitzungsgeld abgegolten, wenn die Sitzung ausserhalb der Arbeitszeit stattfindet.?

* Mitarbeitende, die das Protokoll einer Sitzung fiihren, erhalten das doppelte
Sitzungsgeld, wenn diese nach 19.00 Uhr beginnt. ®

Art. 12
Reisespesen werden wie folgt vergiitet:

a) Fahrkosten 2. Klasse der 6ffentlichen Verkehrsmittel oder
b) Autoentschadigung pro Autokilometer gemiss Ansatz des Kantons Bern.
Nach Méglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benitzen.

2 Es wird jeweils die glinstigere Variante Wohnort — Kursort oder Arbeitsort — Kur-
sort entschadigt.

Art 13

Pro ganzen Kurstag wird fiir die Verpflegung ein Betrag von CHF
25.00 ausgerichtet, sofern nicht anderweitig entschadigt (z.B. Feuer-
wehrkurse oder im Kursgeld inbegriffen).

VI. Auszahlung Entschéddigung und Spesen

Auszahlung

Art 14

Die Entschadigungen und Spesen werden bargeldlos ausbezahlt. ?

2 Teilrevision vom 7. Dezember 2017
6 Teilrevision vom 1. Dezember 2021
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