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Profilbeschreibung fiir das Gemeindeprasidium

Personalunion

Aufgaben

Ressort

Anerkennung

= Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindepréasident libt in Personalunion das Prasidium der Gemeinde und
des Gemeinderates aus.

= Die Vizegemeindeprasidentin oder der Vizegemeindeprasident hat das Vizeprasidium der Gemeinde und des
Gemeinderates inne und leitet bei Verhinderung der Prasidentin oder des Prasidenten die Sitzungen des Ge-
meinderates und die Gemeindeversammlungen.

= Leitung der Gemeinderatssitzungen und der Gemeindeversammlungen.
* Federfihrung in der strategischen Fiihrung der Gemeinde mit all ihren Aufgaben.
= Reprasentation der Gemeinde und Information der Offentlichkeit.

= Aufsicht Gber die eigene Behdrden- und Verwaltungsorganisation.
= Personalfiihrung.

= Die Gemeindepréasidentin oder der Gemeindepréasident steht von Amtes wegen dem Ressort Prasidiales und
nach Zuordnung einem weiteren (Fach-)Ressort vor.

= Zirka 16 Gemeinderatssitzungen pro Jahr (tagsiiber oder Vorabend), Klausurtagung/en, Vorsitzungen analog
Anzahl Gemeinderatssitzungen (tagslber), vorbereitende Biirositzungen (tagsuber), in der Regel zwei Gemein-
deversammlungen pro Jahr(abends).

= Teilnahme an gemeindeeigenen Aktivitdten, an Reprasentations-, Informations-, Weiterbildungs- und anderen
Anlassen (tagsliber oder abends), Vertretung der Gemeinde auf interkommunaler, regionaler und allenfalls
kantonaler Ebene, Teilnahme an der Regionalkonferenz Emmental, Teilnahme an Veranstaltungen des Ver-
bandes bernischer Gemeinden.

= Allenfalls Arbeitsgruppen-Sitzungen (tagstiber oderabends).

= Personlicher Zeitaufwand aus Geschéaftsvorbereitung und-erorterung.
= Die zeitliche Beanspruchung entspricht in etwa einem Beschaftigungsgrad von 30 Prozent.

= Pauschalentschadigung von CHF 27'000.00 pro Jahr (Vizeprasidium: CHF 14'000.00 pro Jahr), Sitzungsgeld.

= Spesenentschadigung.

= Anteil an Gemeinderatsreise, Jahresschlussessen.

= Kostenlibernahme bei Besuch spezifischer Weiterbildungskurse.

= Auf Wunsch Sozialzeitausweis (Nachweis der Behdrdentatigkeit — beispielsweise zur Klassierung in einem ei-

genen Bewerbungsdossier).

Wenn Sie diese Voraussetzungen mitbringen, eignen Sie sich als Prasident/in des Gemeinderates und der Gemeinde:

Interesse

Akzeptanz

Sozialkompe-
tenz

Belastbarkeit

Kenntnisse

Verantwor-

tung

Freude an Fiihrungs- und Reprasentationsaufgaben; Motivation zur Gestaltung und Weiterentwicklung der Ge-
meinde; Feingespir fir die Bediirfnisse der Gemeinde und der Biirgerinnen und Biirger; positive Einstellung ge-
genliber Bund, Kanton und Gemeinden; wirkliches Interesse an der Behdrdenarbeit; Bereitschaft zu einem mehr-
jahrigen Engagement; realistische Einschdtzung der eigenen Erwartungshaltung; Freude daran, eigene Ideen ein-
zubringen und in der Gemeinde etwas gemeinsam zu bewegen und zu erreichen; Interesse an betriebswirtschaft-
lichen Fragen.

Allgemein- vor Eigeninteressen; Freude an der Sachpolitik; Flair fir den Umgang mit gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen; Respektierung des Kollegialitatsprinzips; Feingespir fir demokratische Vorgédnge; Geduld gegeniiber
langer dauernden Prozessen.

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Kompromissbereitschaft; gegenseitige Akzeptanz und konstruktive Zusammenar-
beit; gewinnende Umgangsformen; Freude an der Pflege vielfdltiger Kontakte; Verhandlungsgeschick; Verlass-
lichkeit; Loyalitat.

Eigenes Zeitmanagement, welches die Behordenarbeit ermoglicht; Bereitschaft, einen Teil der eigenen Freizeit
fiir die Behordenarbeit einzusetzen; Verstandnis des persdnlichen Umfeldes fiir die behérdlichen Beanspruchun-
gen; Umgang auch mit belastenden Gemeindegeschaften; Durchsetzungsvermogen und Belastbarkeit auch in
hektischen, heiklen und/oder anforderungsreichen Situationen.

Geeigneterweise breite Allgemeinbildung; Kenntnisse der staatlichen und kommunalen Strukturen; Kenntnisse
des offentlichen Rechnungswesens; Know-how in der Personalfiihrung; Bereitschaft, eigene Erfahrungen und
eigenes Wissen einzubringen; Bereitschaft, sich vertiefte Fachkenntnisse anzueignen; Bereitschaft zur Teilnahme
an verschiedensten Anldssen; vorausschauendes und vernetztes Denken und Handeln mit Blick flr das Ganze.

Bereitschaft, Entscheide zu treffen und Verantwortung zu ibernehmen; Bereitschaft, bei Situationserfordernis
in der eigenen Behordenorganisation weitere Mitgliedschaften, Prasidien oder Vizeprasidien zu Gibernehmen
(nichtstandige Kommissionen, Arbeitsgruppen); Verschwiegenheit.

Besten Dank fiir Ihr Interesse — wir freuen uns auf Sie!



